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Самообследование проведено в соответствии со ст. 29 Федерального закона РФ 
от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп. от 11.01.2023), 
приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 
приказом Министерства образования и науки РФ от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений 
в приказ Министерства образования и науки 14.06.2013 № 462» и приказом Министерства 
образования и н^тси РФ от 06.05.2022 № 442 «О неприменении отдельных положений 
некоторых актов Министерства науки и высшего образования Российской Федерации в части 
требований и целевых значений показателей, связанных с публикационной активностью» 
в целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Учреждения.

1. Общие сведения об образовательном учреждении

1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии 
с действующим Уставом

Региональный модельный центр дополнительного образования детей государственного 
бюджетного нетипового образовательного учреждения «Санкт-Петербургский городской 
Дворец творчества юных»

1.2. Местонахождение исполнительного органа (юридический адрес ОУ)
191011, г. Санкт-Петербург, Невский проспект, д. 39, литер А

1.3. Место ведения образовательной деятельности
191011, г. Санкт-Петербург, Невский проспект, д. 39, литер А

1.4. Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной

Вид документа
Серия и 

№ бланка
Регистрационный 

номер и дата выдачи
Орган, выдавший документ

Срок
окончания
действия

документа
Лицензия 

на право ведения 
образовательной 

деятельности

78ЛОЗ
0002324

3515
11.07.2018

Правительство 
Санкт-Петербурга, 

Комитет по образованию
Бессрочно

1.5. Сведения о наличии свидетельства о государственной аккредитации

Вид документа
Серия и 

№ бпанка
Регистрационный 

номер и дата выдачи
Орган, выдавший документ

Срок
окончания
действия

документа
Свидетельство 

о государственной 
аккредитации

78Л01
0000148

787
27.02.2015

Правительство 
Санкт-Петербурга, 

Комитет по образованию
27.02.2027

1.6. Порядок управления и структура образовательной организации, уставные 
документы

http://anichkov.ru/page/rmcocentre/

1.7. Контакты должностных лиц, руководящих образовательной
№ Должность Фамилия, Имя, Отчество Контактный 

рабочий телефон

Генеральный директор ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» Катунова
Мария Ренгольдовна 8-812-314-72-81

2 Заместитель генерального директора по вопросам 
развития дополнительного образования

Якушева
Евгения Леонидовна 8-812-310-68-92

3 Заведующий региональным модельным центром 
дополнительного образования детей

Мавлюдова
Мария Константиновна 8-812-310-68-92

http://anichkov.ru/page/rmcocentre/


Региональный модельный центр дополнительного образования детей реализует 
дополнительные профессиональные программы повышения квалификации.

2. Образовательная деятельность.
2.1. Сведения о реализуемых образовательных программах.

В течение 2024 года в ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» реализована 41 дополнительная 
профессиональная программа повышения квалификации. Численность слушателей, прошедших 
обучение составила 1156 человек, из них: на бюджетной основе - 1122 человека; на платной 
основе - 34 человека.

В целях удовлетворения спроса образовательных учреждений на повышение 
квалификации были разработаны 23 новых дополнительных профессиональных программы 
повышения квалификации, из них:

1 программа - «Современные подходы к профессиональной деятельности 
педагогических работников учреждения дополнительного образования детей», разработчики: 
Бабич Елена Николаевна, методист ГБНОУ «СПЮ ГДТЮ»; Зиньковская Валентина Ивановна, 
методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; Грецкова Светлана Анатольевна, методист, педагог- 
организатор ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», реализована в апреле 2024 года для слушателей из Якутии;

- 22 программы планируются к реализации в 2025 году:
1. «Актуальные методики преподавания в детском театральном коллективе», 

разработчик Мотошина Галина Константиновна, старший методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», 
педагог дополнительного образования ГБОУ средняя школа №264 Кировского района 
Санкт-Петербурга, руководитель театральной студии «Счастливая Долина», (1 год, 72 часа);

2. «Арт-терапия в дополнительном образовании детей как средство социальной 
адаптации детей», разработчик Костина Татьяна Николаевна, заведующий Лабораторией 
образовательных инноваций ГБУ ДО Дворец детского творчества Петроградского района 
Санкт-Петербурга, к.пс.н., (1 год, 72 часа);

3. «Введение в профессию педагога дополнительного образования», разработчики: 
Мавлюдова Мария Константиновна, методист, заведующий РМЦ ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; 
Грецкова Светлана Анатольевна, методист, педагог-организатор ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; Иванова 
Елена Вадимовна, методист РМЦ ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», (1 год, 72 часа);

4. «Воспитательный потенциал дополнительного образования», разработчики: 
Ситник Лиана Робертовна, старший методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», к.п.н.; Власова Анастасия 
Валерьевна, педагог-организатор РМЦ ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», (1 год, 72 часа);

5. «Деятельность педагога по классу гитары: теория и практика», разработчик 
Метла Сергей Григорьевич, педагог дополнительного образования ГБУ ДО ДДТ Петроградского 
района СПБ, старший методист ГБНОУ «СПб ГДТЮ», (1 год. 36 часов);

6. «Использование ТРИЗ для развития творческого мышления», разработчики: 
Давьщова Вера Юрьевна, старший методист ГБНОУ Санкт-Петербургского городского центра 
детского техничесютго творчества; Трофименко Раиса Викторовна, старший методист ГБНОУ 
Санкт-Петербургского городского центра детского технического творчества, (1 год,72 часа);

7. «Медиация как эффективная технология профилактики и урегулирования 
конфликтов», разработчики: Григорьева Елена Леонидовна, методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; 
Ищенко Елена Анатольевна, старший методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; Ситник Лиана 
Робертовна, старший методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», к.п.н.; Сковородникова Виолетта 
Евгеньевна, методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», (1 год, 36 часов);

8. «Методика преподавания бального танца», разработчики: Кнестяпина Юлия 
Юрьевна, педагог дополнительного образования, руководитель клуба ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; 
Кнестяпина Юлия Сергеевна, педагог дополнительного образования, ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; 
Минеева Людмила Ивановна, педагог дополнительного образования, ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», 
(1 год, 72 часа);

9. «Методика преподавания хореографии в дополнительном образовании детей», 
разработчики: Зиньковская Валентина Ивановна, методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; Ожогина 
Ольга Викторовна, педагог дополнительного образования ГБОУ СОШ № 567. (1 год, 72 часа);



10. «Методика разработки образовательных проектов старшеклассников», 
разработчик Авинская Елена Владимировна, методист РМЦ ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», к.б.н., 
(1 год, 72 часа);

11. «Основные аспекты подготовки педагогов дополнительного образования 
к конкурсным мероприятиям», разработчик Грецкова Светлана Анатольевна, методист, педагог- 
организатор ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», (I год, 18 часов);

12. «Основы педагогической конфликтологии», разработчики: Апсите Елизавета 
Владимировна, заместитель директора по психолого-педагогической коррекционной 
и методической работе ГБЦ ЦДК Санкт-Петербурга; Замятина Инна Владимировна, начальник 
учебного отдела СПБ ГБПОУ «УОР № 2»; Ершова Мария Анатольевна, методист ГБНОУ 
«СПБ ГДТЮ», (1 год, 72 часа);

13. «Подходы к проектированию адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ», разработчик Новикова Елена Михайловна, заведующий 
сектором, методист ГБНОУ «СПБ ГДТЮ, (1 год, 18 часов);

14. «Психологический мир ребенка», разработчик Гладких Светлана Александровна, 
методист, педагог дополнительного образования ГБУ ДО ДДЮТ Кировского района 
Санкт-Петербурга, (1 год, 72 часа);

15. «Психолого-педагогические особенности и технологии работы с детьми 
и подростками с ОВЗ», разработчики: Колосова Татьяна Александровна, к.пс.н., доцент СПбГУ, 
педагог-психолог ГБОУ школа № 4 Василеостровского района; Казакова Юлия Андреевна, 
педагог-организатор ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», (1 год, 72 часа);

16. «Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей и подростков», 
разработчики: Посохова Светлана Тимофеевна, профессор кафедры психологии СПб ГУ, доктор 
психологических наук; Изотова Маргарита Хаджумаровна, ст. преподаватель кафедры общей 
и специальной психологии института спец, психологии и педагогики им. Р. Валленберга, 
(1 год, 72 часа);

17. «Стратегические направления развития профессиональной компетентности 
педагогических работников в системе дополнительного образования детей», разработчики: 
Якушева Евгения Леонидовна, заместитель генерального директора по вопросам развития 
дополнительного образования ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; Мавлюдова Мария Константиновна, 
заведующий РМЦ ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», (1 год, 36 часов);

18. «Технология проектирования краткосрочных дополнительных 
общеразвивающих программ», разработчик Грецкова Светлана Анатольевна, методист, педагог- 
организатор ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», (1 год. 36 часов);

19. «Технология разработки игрового компонента в рамках реализации эколого­
просветительских проектов», разработчики: Еремеева Елена Юльевна., старший методист, 
педагог дополнительного образования, ЭБЦ «Крестовский остров» ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», 
К.П.Н.; Иванова Любовь Романовна, методист, педагог дополнительного образования, 
ЭБЦ «Крестовский остров» ГБНОУ «СПБ ГДТЮ»; Кочергина Анна Валерьевна, методист, 
педагог дополнительного образования. ЭБЦ «Крестовский остров» ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», 
(1 год, 36 часов);

20. «Управление образовательным процессом в дополнительном образовании», 
разработчик Сафонова Ольга Валерьевна, методист, заместитель заведующего РМЦ ГБНОУ 
«СПБ ГДТЮ», (1 год, 72 часа);

21. «Цифровые инструменты в работе педагога дополнительного образования» 
разработчики: Мавлюдова Мария Константиновна, методист, заведующий РМЦ ГБНОУ «СПБ 
ГДТЮ»; Назарова Виктория Геннадьевна, учитель технологии, педагог дополнительного 
образования МОУ «Гостилицкая школа» Ломоносовского района Санкт-Петербурга, (1 год, 
72 часа);

22. «Экспертная деятельность в системе дополнительного образования детей 
Санкт-Петербурга», разработчик Грецкова Светлана Анатольевна методист, педагог- 
организатор ГБНОУ «СПБ ГДТЮ», (1 год, 18 часов).

Для проведения учебных занятий на курсах повышения квалификации были привлечены 
119 преподавателей: научные сотрудники и преподаватели учреждений высшего 
профессионального и среднего профессионального образования, учреждений науки, культуры



и искусств и др. Из них ученую степень кандидата наук имеют 31 человек (26,1 %), доктора 
наук - 6 человек (5,0 %). В качестве лекторско-преподавательского состава на разных 
направлениях курсов выступили научные сотрудники, ученые и преподаватели 
из Санкт-Петербургского Государственного Университета, Российского государственного 
педагогического университета им. А. И. Герцена, Академии Русского балета имени 
А.Я. Вагановой, Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования, 
ГАОУ ВО города Москвы «Московский городской педагогический университет», 
Санкт-Петербургской государственной консерватории имени Н.А. Римского-Корсакова, 
Российского государственного института сценических искусств. Государственного университета 
морского и речного флота им. адмирала С.О. Макарова, Санкт-Петербургского университета 
МВД России, ФГБУН Институт русской литературы (Пушкинский Дом) Российской академии 
наук, ГАОУ ВО ЛО «Ленинградский государственный университет имени А.С. Пушкина» и др.

2.2. Учебные планы, календарный учебный график, рабочие программы по 
предметам

Учебные планы, календарный учебный график: http://anichkov.ru/page/official04/
Рабочие программы по предметам: http://anichkov.ru/page/official05/

3. Сохранность контингента

При организации образовательного процесса по дополнительным профессиональным 
программам повышения квалификации контроль за сохранностью контингента слушателей 
курсов осуществляется на трех уровнях:

- куратором курса;
- руководителем структурного подразделения, реализующего дополнительные 

профессиональные программы повышения квалификации;
- заместителем генерального директора, курирующего данное направление.
Качество государственных услуг, предоставляемых Учреждением путем реализации

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации, соответствовало 
заявленным в государственном задании на 2024 год критериям.

4. Запись на курсы повышения квалификации

Во втором полугодии 2024 года совместно с сектором организационно-технического 
и информационного обеспечения была внедрена система электронной записи на обучение 
по программам, планируемым к реализации в январе-мае 2025 года. По ссылке 
https://kpk.anichkov.ru/programs/ слушатели могли познакомиться с аннотациями программ 
и здесь же зарегистрироваться на выбранную программу. Апробация прошла успешно. Работа 
по комплектованию групп гораздо облегчилась, сократился громоздкий документооборот. 
Педагог получил возможность самостоятельно выбирать маршрут повышения своей 
квалификации.

5. Внутренняя система оценки качества образования

С целью изучения образовательных потребностей и удовлетворения запросов 
слушателей на курсах повышения квалификации ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» был проведен 
мониторинг оценки качества курсового обучения. В 2024 году содержание анкеты изменилось 
по сравнению с 2023 годом - анкетирование проводилось персонифицировано. Для проведения 
анкетирования использовались Яндекс-формы. Вопросы анкет были ориентированы 
на получение информации об изменениях, произошедших в профессиональной готовности 
слушателей по четырем составляющим: предметная, методическая, психолого-педагогическая, 
и коммуникативная компетенции.

http://anichkov.ru/page/official04/
http://anichkov.ru/page/official05/
https://kpk.anichkov.ru/programs/


в анкетировании приняли участие 465 слушателей повышения квалификации 
из 26 групп.

Большинство слушателей (74,8 %) указали, что на курсах они получили новую 
информацию в рамках своей предметной области, 21 % - систематизировали уже известную 
информацию; новые умения, освоенные в рамках курсов, отметили 51 % слушателей.

Ответы на дополнительные вопросы, введенные в анкету в 2024 году показали, что 
слушатели высоко оценивают работу курсов повышения квалификации.

Содержание курсов в достаточной мере практикоориентировано и обеспечивает помощь 
слушателям в решении задач, которые стоят перед ними в их практической деятельности, 
в совокупности более 70 % слушателей зафиксировали приросты именно
в практических навыках разной степени выраженности: от знакомства с новым приемом 
до готовности использовать его на практике.

Заместитель генерального директора
по вопросам развития дополнительного образования Е.Л. Якушева



Показатели
деятельности организации дополнительного профессионального образования

за 2024 год

№ п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным
программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации

1156 чел./100%

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным
программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации

...

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период

—

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: 41
1.4.1 Программ повышения квалификации 41
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки __
1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период 23

1.5.1 Программ повышения квалификации 23
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки __
1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники

и технологии в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
39,0%

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную
аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ

—

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые
звания, в общем численности научно-педагогических работников образовательной организации

37чел./31,1%

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период
повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических 
работников

22 чел./18,5%



1.10 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:

61 чел ./51,2%

1.10.1 Высшая 55 чел./46,2%
1.10.2 Первая 6 чел./5,0%
1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального

образования
—

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации
дополнительных профессиональных программ

100%

2. Научно-исследовательская деятельность

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно -
педагогических работников

—

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно - педагогических
работников

—

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников __
2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science в расчете на 100

научно-педагогических работников
...

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно­
педагогических работников

—

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
2.7 Общий объем НИОКР
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника __
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации ...
2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах

образовательной организации от НИОКР
—

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и
периодических изданий, количество изданных за отчетный период

7

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
2.13 Количество подготовленньрс научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период —



2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 
кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников

—

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
3. Финансово - экономическая деятельность

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) ___
3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного

научно-педагогического работника
—

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доходов деятельности в расчете на одного научно­
педагогического работника

—

4. Инфраструктура

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя,
в том числе:

1,63 кв.м.

4.1.1 Имеющихся в образовательной организации на праве собственности
4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 1,63 кв.м.
4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование __
4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества

единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
0,5 экз.

4.3 Количество учебных изданий ( включая учебники и учебные пособия) 0,5 экз.
4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей,

нуждающихся в общежитиях
—

Заместитель генерального директора 
по развитию дополнительного образования 
ГБНОУ «СПБ ГДТЮ» Е.Л. Якушева
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